Primiria Comunei Hinesti jud.Botosani

Nr. 0% /18.08.2025

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post de sofer

In temeiul dispozitiilor art. 554 alin.(7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admnistrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 17 alin. (2) din H.G.R.
nr.1336 din octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, Primdria Comunei Hdnesti organizeazd concurs de
ocupare pe durati nedeterminatd, a unei functii contractuale de executie de sofer transport
scolar, normd Y%, in cadrul Compartimentului Administratie din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Hinesti.

Conditiile de desfasurare a concursului / examenului:
Concursul const in sustinerea unei probe scrise, care se va desfasura in data de:
- 06.09.2025, ora 10,00 proba scrisa,

-07.09. 2025, ora 10,00 interviu/practicd la sediul Primériei Comunei Hanesti din localitatea
Hanesti str.Saveni nr.2, Judetul Botosani.

Dosarul pentru concurs trebuie sd contini urmaitoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele
documente:

1. formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din G.R. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

5. copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
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8. certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invataméant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane.

9. curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei de la pct.5 este prevdzut in anexa nr. 3 din din H.G.R. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru candidafii
cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legii.

Copiile de pe actele prevazute la pct.2- pet.5 precum si copia certificatului de incadrare Intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu men{iunea
,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la pct.6 poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria Laspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéfi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun, in perioada 19.08.2025 — 02.09.2025 ora 14,00, la sediul
Primiriei Comunei Hinesti din localitatea Hanesti str.Sdveni nr.2, Judetul Botosani., telefon
0231549102.

1.Conditii generale de participare la concurs:



1. a) are cetifenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4. d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

5. ¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8. h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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2. Conditii specifice de participare la concurs:
— studii — generale/ medii/ scoald profesionald;
— vechime in muncd — minim S ani;
— permis de conducere categoria B, C, E, D;
— detindtor atestat transport persoane;
— vechime de conducitor auto — minim 5 ani;
— abilitati de comunicare si muncd in echipd, capacitatea de analizd si sintezd, géndire logica,
seriozitate si corectitudine, profil moral corespunzator functiei, conduitd profesionald
corespunzétoare.
3. Deosarul de inscriere
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui

post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar



platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

o
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8.
9.

cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea 1n muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 facad incompatibil cu functia pentru care candideazi;

cazierul auto;

adeverintd medicald care s ateste starea de sénatate corespunzatoare eliberatd cu cel de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;

aviz psihologic favorabil pentru exercitarea functiei contractual de sofer;

curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.In cazul in care candidatul
depune o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente penale, In cazul In care este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor f1 prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea

4.

Bibliografie

Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autorititile si institutiile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare: Cap. 2 —
Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual — art. 5-7, art.
12;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

G.R Nr 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului Nr 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 -Codul muncii , republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicdarile, modificdrile §i completdrile acestora la data
publicdrii anunfului privind organizarea concursului.

5.

Calendar de desfisurare a concursului:



e Data publicérii anuntului de concurs:19.08.2025;
» Depunere dosare: 19.08.2025 -02.09.2025, inclusiv, de luni pani joi, intre orele 8,30-14,00
si vineri, intre orele: 8,30-13,00;

o 02.09.

2025 — ora 15,00 — selectia dosarelor

o 02.09 2025 — ora 15,30 — afisare rezultate selectie dosare

e 03.09.
o 05.09.
o 06.09.
s 06.09.
o 06.09.
« 07.09.
e 07.09.
 07.09.
e« 07.09.
o (7.09.
o 07.09.
o 07.09.
e (7.09.

2025 — ora 12,00 — data limita depunere contestatii privind selectia dosarelor
2025 — ora 10,00 — comunicarea rezultatelor la contestatii

2025 — ora 10,00 — proba scrisa

2025 — ora 14,00 — afisare rezultat proba scrisd

2025 — ora 14,00-15,30 — data limita depunere contestatii privind proba scrise
2025 — ora 10,00 — solutionarea contestatiilor

2025 — ora 10,30 — afisarea rezultatelor la contestatii

2025 - ora 11.00 — interviu/proba practica

2025 — ora 13.00 — afisare rezultatul interviului/proba practica

2025 - ora 13.30 — data limitad depunere contestatii privind interviul/proba practica
2025 — ora 14,30 — solutionarea contestatiilor

2025 - ora 15,00 — comunicarea rezultatelor la contestatii

2025 —ora 15,30 — rezultatul final

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul autorititii publice locale, telefon 0231549102,
e-mail primaria.hanesti@gmail.com.Persoani de contact, secretar comisie Tilica Georgiana

Mihaela.

PRIMAR,

MATEI COSTEL



