ROMANIA

COMUNA HANESTI
JUDETUL BOTOSANI
PRIMAR,

DISPOZITIE Nr.78
din 03.07. 2025

Privind desemnarea la nivelul UAT Hanesti a membrilor echipei de implementare
a proiectului ,,SISTEME INTEGRATE DE COLECTARE SI VALORIFICARE A
GUNOIULUI DE GRAJD — UAT HANESTI, JUDETUL BOTOSANI”

Avand in vedere :

-prevederile Contractului de Finantare nr. C3 12A0123000156,

-nota aprobatd de reprezentantul legal privind nominalizarile persoanelor care sd faca parte din
echipa de implementare a proiectului LSISTEME INTEGRATE DE COLECTARE SI
VALORIFICARE A GUNOIULUI DE GRAJD — UAT HANESTI, JUDETUL BOTOSANLI”,
-prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare,

-prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare,

In temeiul:

-prevederilor art.16 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederilor art.2 din Regulamentul de organizare si functionare al Comunei Hanesti aprobat
prin Hotarérea Consiliului Local Hanesti nr.11 din 26.02.2021;

Primarul Comunei Hanesti,
DISPUNE :

Art.1. Se constituie echipa de implementare a proiectului ,,SISTEME INTEGRATE DE
COLECTARE SI VALORIFICARE A GUNOIULUI DE GRAJD — UAT HANESTI,
JUDETUL BOTOSANI”, derulat in cadrul UAT Hanesti, Judetul Botosani ce se desfagoard
incepand cu data de 19.06.2025 si pand la data de 30.06.2026, conform Contractului de
finantare nr. C312A0123000156.

Art.2. Componenta echipei de implementare prevazuta la alin.(1) este urmatoarea

MATEI COSTEL PRIMAR COMUNA MANAGER DE PROIECT
MANOLE LUCIAN VICPERIMAR COMUNA MEMBRU COMISIE
TEODORESCU VERONICA NIFODORA SEF BIROU FINANCIAR-CONTABIL
MEMBRU COMISIE

CAZACU MIOARA  SECRETAR GENERAL UAT MEMBRU COMISIE

Art.3. Persoanele nominalizate in echipa de implementare sunt indreptatite la acordarea
majordrii salariale prevazutd la art.16 alin(1) din Legea 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, calculate in functie de numarul de ore efectiv prestate in cadrul
proiectului, fard a depisi indemnizatia viceprimarului, conform art.11 din Legea 153/2017, cu



modificdrile si completirile ulterioare.Pe perioada de implementare a proiectului,

indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului UAT Hanesti se majoreazd conform
legislatiei &n vigoare.

Art.4. Compartimentul Resurse Umane, structura economica si persoanele nominalizate
in prezenta vor duce la indeplinire prevederile prezentei Dispozitii.

Art.5. Secretarul General UAT Hinesti va comunica prezenta Dispozitie:
- Institutiei Prefectului-Judetul Botosani
- Persoanelor nominalizate in cuprinsul acesteia.

PRIMAR, AVIZAT LEGALITATE,
MATEI COSTEL Ptr.SECRETAR GENERAL UAT
Cazacq Mioara




